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Oggetto: Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’art. 3 ¢ 5 dell’accordo sulle norme
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LICEO SCIENTIFICO - LICEO SCIENTIFICO a indirizzo sportivo

Montecatini Terme, 15 settembre 2022

Al GENITORI DEGLI ALUNNI
Al PERSONALE DOCENTE ED ATA

di garanzia dei servizi pubblici essenziali — indizione di sciopero —

Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste

per la giornata del 23 settembre 2022 Integrazione FLC CGIL.

Con la presente si comunica che per la giornata del 23 settembre 2022 e prevista la
seguente azione di sciopero ad integrazione di quelle gia comunicate con la Circolare n. 9

del 09/09/2022:

- 23 settembre 2022: FLC Cgil, con nota del 9 settembre 2022, ha proclamato uno sciopero
di tutto il personale del comparto “Istruzione e ricerca” e dell’Area dirigenziale, dei docenti
universitari e di tutto il personale della formazione professionale e delle scuole non statali

per l'intera giornata del 23 settembre 2022.

| dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale delle OOSS sono:

CONFEDERAZIONE 00SS COMPARTO AREA VOTI RSU
ISTRUZIONE | ISTRUZIONE | ISTITUZIONE
RICERCA SCOLASTICA
CONFEDERAZIONE CISL CISL FSUR 24,73% 15,81% 39,34%
CONFEDERAZIONE CGIL FLC CGIL 24,01% 16,93% 44,26%
CONFEDERAZIONE UIL UIL SCUOLA RUA 15,60% 7,48%
CONFEDERAZIONE CONFSAL SNALS 13,65% 6,33% 9,84%
CONFEDERAZIONE CGS FED GILDA UNAMS 9,24% 0,47%
CONFEDERAZIONE USB 0,63% 0,01%
CONFEDERAZIONE CISAL ANIEF 6,16% 0,04% 3,28%
CONFEDERAZIONE CIDA ANP 0,11% 40,65%
CONFEDERAZIONE CODIRP DIRIGENTI SCUOLA 6,79%
CONFEDERAZIONE CIDA ANQUAP 0,25% 0,33%
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AZIONE DI SCIOPERO DEL 23 SETTEMBRE 2022 - FLC CGIL

% % voti
Azione proclamata Rappresenta nella
da tivita a scuola per | Tipo di sciopero | Durata dello sciopero
livello le elezioni
nazionale (1) RSU
24% | 16,93% | \\azonale | .
FLC CGIL scuola intera giornata

tutto il personale del comparto “Istruzione e ricerca” e dell’ Area dirigenziale, dei docenti universitari e di
tutto il personale della formazione professionale e delle scuole non statali

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO FLC CGIL

condivisione con le motivazioni dell'appello Friday for future che ha proclamato lo sciopero globale del
clima; incremento prezzi e bollette e aumento dell'inflazione causa drammatico contesto
internazionale di guerra; allineamento retribuzioni medie con quelle dei principali Paesi europei;
sollecito importanti investimenti pubblici a livello nazionale e locale per mettere ,in atto azioni di
monitoraggio e intervento, incluse quelle previste dal PNRR e dal piano nazionale di adattamento ai
cambiamenti climatici e dai piani sviluppati a livello nazionale

Scioperi
precedenti

Tipo di con altre sigle % adesione % adesione nella
a.s. data sciopero solo sndacali nazionale (2) scuola
2021- Intera
2020 08/06/2020 giornata - X 0.5 -
2021- Intera
2022 10/12/2021 giornata - X 6,76 -
2021- Intera
2022 25/03/2022 giornata - X 1,29
2021- Intera
2022 30/05/2022 giornata X 17,53

Si informa che i seguenti servizi considerati “prestazioni essenziali” saranno
comunque garantiti:

n”

. i contingenti minimi di personale ATA in caso di sciopero sono oggetto di contrattazione

integrativa a livello di singola istituzione scolastica.

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con l'accordo
sull’attuazione della L. 146/1990.

2. Secondo quanto definito dalla L.146/1990, dalla L.83/2000 e dal CCNL scuola del 29/11/2007 si

conviene che, in caso di sciopero del personale ATA, il servizio deve essere garantito

esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate:

e Qualsiasi esame e scrutini finali

e Pagamento stipendi ai supplenti temporanei:

e Raccolta e smaltimento rifiuti tossici e nocivi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Dott.ssa Andreoni Marzia)

Firma autografa sostituita ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993
/fm



