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 AI GENITORI DEGLI ALUNNI  
 Al PERSONALE DOCENTE ED ATA  
 

Oggetto:  Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’art. 3 c 5 dell’accordo sulle norme 
di garanzia dei servizi pubblici essenziali – indizione di sciopero. 

 
Si comunica che il SISA – Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente – ha proclamato lo 
sciopero per tutto il personale docente, dirigente e Ata, di ruolo e precario, in Italia e 
all’estero, per l’intera giornata di venerdì 18 novembre 2022. 
 
I dati relativi alla rappresentatività  a livello nazionale delle OOSS sono: 

CONFEDERAZIONE OOSS COMPARTO  AREA VOTI RSU 
    ISTRUZIONE ISTRUZIONE ISTITUZIONE 
    RICERCA   SCOLASTICA 

CONFEDERAZIONE CISL CISL FSUR 24,73% 15,81% 39,34% 
CONFEDERAZIONE CGIL FLC CGIL 24,01% 16,93% 44,26% 
CONFEDERAZIONE UIL UIL SCUOLA RUA 15,60% 7,48%   
CONFEDERAZIONE CONFSAL SNALS 13,65% 6,33% 9,84% 
CONFEDERAZIONE CGS FED GILDA UNAMS 9,24% 0,47%   
CONFEDERAZIONE USB   0,63% 0,01%   
CONFEDERAZIONE CISAL ANIEF 6,16% 0,04% 3,28% 
CONFEDERAZIONE CIDA ANP 0,11% 40,65%   
CONFEDERAZIONE CODIRP DIRIGENTI SCUOLA   6,79%   
CONFEDERAZIONE CIDA ANQUAP 0,25% 0,33%   

 

AZIONE DI SCIOPERO DEL 18 NOVEMBRE. SISA - Sindacato indipendente scuola e 
ambiente   
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Sciopero personale docente, dirigente ed ata, di ruolo e precario, delle scuole in Italia e all'estero 

Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente Scuola e ambiente 
abolizione concorso dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da 
parte del collegio dei docenti; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola 
con immediato ope legis, immediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario 
dall'infanzia al secondo grado, assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili del personale ata,concorso 
riservato DSGA facenti funzione, recupero inflazione manifestatasi nel Governo Draghi e aumenti degli 
stipendi almeno del 20%, introduzione dello studio dell'arabo, russo, e cinese nelle scuole secondarie 
superiori, ope legis pensionamento volontario a partire dall'a.s. 23/24 con decurtazione del 2,5% per 
ciascun anno mancante rispetto ai 40  per tutti coloro che hanno almeno 30 anni di servizio e contributi 
senza vincoli anagrafici 

scioperi precedenti       

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre sigle 

sndacali 
% adesione 

nazionale (2) 

% adesione 
nella 

scuola 

2021-2022 10/12/2021 Intera giornata - x 6,76 0,00 

2021-2022 25/03/2022 Intera giornata - x 1,29 0,00 

2021-2022 30/05/2022 Intera giornata - x 17,61 15,97 

2022-2023 23/09/2022 intera giornata - x 0,64 0,00 
 

Si informa che i seguenti servizi considerati “prestazioni essenziali” saranno 
comunque garantiti: 

”…. i contingenti minimi di personale ATA in caso di sciopero sono oggetto di contrattazione 
integrativa a livello di singola istituzione scolastica. 

1. Il numero delle unità da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni 
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sarà determinato dal 
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con l’accordo 
sull’attuazione della L. 146/1990.  

2. Secondo quanto definito dalla L.146/1990, dalla L.83/2000 e dal CCNL scuola del 29/11/2007 si 
conviene che, in caso di sciopero del personale ATA, il servizio deve essere garantito 
esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate: 
 Qualsiasi esame e scrutini finali 
 Pagamento stipendi ai supplenti temporanei: 
 Raccolta e smaltimento rifiuti tossici e nocivi. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
(Dott.ssa Marzia Andreoni) 

Firma autografa sostituita ai sensi 
dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 

/fm 


